教字[2011]36号

关于切实推进教授为本科生
授课工作的通知
各院、系：

《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》明确要求高校要“牢固确立人才培养在高校工作中的中心地位，把教学作为教师考核的首要内容，把教授为低年级学生授课作为重要制度”。为了进一步加强本科教学工作，着力提高本科教学质量，切实推进教授为本科生授课工作，现就相关事项通知如下：
一、对2011年初人事处会同教务处确认的各单位教学科研岗和教学岗的教师，每年度将按照岗位教学要求进行考核，并在教学绩效中予以体现。

二、鼓励各学院根据学科特点在重要基础课程和专业核心课程教学中积极探索大班统讲、小班分讲、个别辅导的教学组织方式。小班分讲老师的工作纳入教学工作量计算，并通过试点逐步形成规范。

三、为了确保课堂教学质量，学校将实施任课教师资格审核制，由学院根据教学任务安排申报，学校审核确定。各院系在落实任课教师，特别是大班教学主讲教师时，应优先安排有较好学术积累和较高教学水平的教授承担，逐步提高承担本科生课程（特别是重要基础课）教师中教授的比例，学校将每学年开展教授为本科生授课情况专项检查。新进教师和新晋职教师可先加入课程组，承担小班分讲等教学工作。
四、实施专业核心课程教授负责制。各院系根据新的课程设置方案建立专业核心课程组，选聘具有一定学术水平的教授担任课程组长，负责组织教学、开展课程建设、教学研究和教学内容改革、培养教学梯队。
以上工作自2011年秋季学期开始实施。

                                教务处

                            2011年10月9日
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